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El moderador general y los miembros del consejo general se reunieron con los superiores
mayores y los directores de misión en el Centro Mariapolis, un centro de retiro a las
afueras de Belém, Brasil. La reunión comenzó la mañana de lunes, 21 de agosto, y
concluyó el sábado, 26 de agosto.

Estuvieron presenten en la reunión: Dionicio Alberca Gauna (Perú), Angelo Anthony
(Cincinnati), Francesco Bartoloni (consejero general), Luis Briones Pincheira (Chile),
Darío Caal Xi (Guatemala), Mario Cafarelli (Atlántico), Luis Filipe Cardoso Fernandes
(consejero general), Barry Fischer (Moderador General), Giovanni Francilia (Italia),
Jarosław Jabłonski (Polonia), Andoni Ledesma Sánchez (Brasil), Amaladoss Mariasusai
(India), José Luis Morgado Ferreira (Ibérica), Joachim Ndelianaruwa (Tanzania), Jerome
Stack (consejero general), James Urbanic (Kansas City), Ferdinand Zech (Teutónica).
Robert Schreiter, miembro del consejo general, no tuvo oportunidad de estar presente
debido al compromiso de una conferencia en Lima, Perú.

INFORMES DE LOS DIRECTORES
El primer día y medio estuvo dedicado a los informes del moderador general y de los
directores de las provincias, vicariatos y misiones. Los siguientes informes acerca de las
misiones ad experimentum fueron dadas la tarde del martes, 22 de agosto.

INFORME DE ESTATUS: MISIONES AD EXPERIMENTUM DE LA CONGREGACIÓN
La Misión en Guinea Bissau. El P. José Luis Morgado, director de la Provincia Ibérica,
describió los inicios de la Misión ad experimentum de Guinea Bissau en 1997, cuando
dos Misioneros de la provincia fueron hacia allá por invitación de las hermanas ASC, las
que tenían tres comunidades en el lugar. Desde el 2004, dos Misioneros tanzanianos están
trabajando allá también. Se inauguró una casa de formación en el 2005. Los Misioneros
están promoviendo la educación. La Provincia Ibérica tiene la esperanza de que el
Vicariato de Tanzania continúe colaborando con personal para la misión.

La Misión Vietnamita. El P. Jim Urbanic explicó que la misión ad experimentum en
Vietnam había estado existiendo por diez años y que fue formalmente establecida como
misión por la curia general en julio de 2006. Los dos Misioneros allí son originarios de
Vietnam y también ciudadanos de los Estados Unidos. No tienen derecho oficial de
celebrar los sacramentos, pero el gobierno les permite permanecer en Vietnam, aun
cuando su estatus de sacerdotes es conocido. Su estatus oficial es delicado y pueden ser
deportados del país sin previo aviso.

Sumario de la
Reunión del Moderador General y el Consejo General

con los Superiores Mayores
de los Misioneros de la Preciosa Sangre

Belém, Brasil – del 21 al 26 de agosto, 2006



Reunión de Superiores Mayores CPPS, Agosto 2006 · Página 2 de 8

Hay ahora alrededor de 25 estudiantes relacionados con la CPPS, algunos de los cuales
son incorporados temporales. La posibilidad de ordenación no es clara y nuestros
Misioneros enfatizan la membresía a la Congregación en vez de la ordenación sacerdotal.

La provincia tiene tres casas en Vietnam, todas pertenecientes a los estudiantes. Los
estudiantes tienen trabajos regulares, pero también reciben asistencia financiera de la
Provincia. Dos miembros de los EE.UU. han estado yendo a Vietnam cada año para dar
retiros y algún apoyo a los dos miembros que trabajan allá.

La Misión Colombiana. El P. Angelo Anthony explicó por antecedentes que en
Colombia el P. Humberto Silva había desarrollado un programa de formación para laicos
basados en la espiritualidad de la Preciosa Sangre, la fundación Kyrios. El P. Silva invitó
a los Misioneros de la Preciosa Sangre a considerar el establecimiento de una misión allá.
El contacto inicial fue con la curia general y la Provincia de Cincinnati. Eventualmente
en el 2005, el Vicariato Chileno envió a Abelardo Ibaceta, y la Misión Peruana envió a
Ernesto Ranly para iniciar la misión ad experimentum en Colombia.

Por ese tiempo hubo un interés de explorar un programa común de formación teológica
para América Latina en Colombia. Se compró una casa, inicialmente como casa central,
pero pronto se convirtió en una casa para estudiantes. Dos sacerdotes son candidatos para
la Congregación, uno temporalmente incorporado y el otro en formación especial. Otros
colombianos han expresado su interés en ser miembros. Hay potencial para una presencia
fuerte de la CPPS en Colombia.

México. El P. Mario Cafarelli señaló que en los primeros años del siglo veinte, la
Provincia Italiana envió Misioneros a México, pero ellos tuvieron que salir debido a la
revolución. Un Misionero se encaminó a Niles, Ohio: éste fue el inicio de la Delegación
Italiana, y más tarde la Provincia del Atlántico.

El P. René Cerecedo, antiguamente de la Provincia del Pacífico, había estado trabajando
en México por varios años en una extensa parroquia de la capital. Cuando él se incorporó
a la Provincia del Atlántico, estaba la decisión de establecer una misión ad experimentum
allá. El P. Ron Wiecek, antiguo director provincial de la Provincia del Pacífico, ahora se
ha ido a trabajar a México. Hasta este punto, la provincia todavía está considerando el
estatus de México y continuará discutiendo esto en su siguiente asamblea provincial.

REVISIÓN DE LOS TEXTOS NORMATIVOS
El miércoles, 23 de agosto, estuvo enteramente dedicado a considerar las revisiones
propuestas a los Textos Normativos. Este trabajo continuó hasta el día siguiente. Aquellas
propuestas están disponibles a través del director de cada provincia, vicariato o misión, y
también en la página web de la CPPS.

Después de mucho discutir, los participantes decidieron adoptar lo siguiente como
políticas, en vez de adiciones propuestas a los Textos Normativos.
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Política sobre los Derechos y Responsabilidades de los Miembros de Una Unidad
Que Viven y Trabajan en Otra Unidad de la Congregación

Un miembro que estará trabajando en el ministerio de otra unidad de la
Congregación por más de un año disfruta de todos los derechos y responsabilidades
de la unidad de la Congregación en la que él vive y trabaja. Sus derechos y
responsabilidades en su unidad de origen están temporalmente suspendidos. Se
redactará un contrato entre los directores de las unidades involucradas concernientes
a la asistencia médica, los gastos de pensión, y otros asuntos financieros
concernientes al miembro.

Votación: adoptarlo como política: 8
recomendado como nuevo estatuto/ o adición al estatuto existente: 7

Política sobre las Regiones en la C.PP.S.

En nuestra Congregación reconocemos cinco regiones: África, Asia, Europa,
Latinoamérica y Norteamérica. El propósito de estas regiones es promover la mayor
comprensión y aprecio de nuestra identidad internacional y multicultural, el
compartir de los recursos humanos y económicos, y la colaboración en la formación y
en la misión.

Los directores de las provincias, vicariatos y misiones de una región son responsables
por la organización de los encuentros y otras actividades de su región. Los directores
de las unidades de cada región se deberían reunir anualmente. Ellos pueden elegir
un miembro o miembros para planificar y coordinar las actividades de la región.

Dada la unicidad de cada región, el tipo de colaboración y compartir regionales
variará. Los directores de provincia, vicariato y misión, en consulta con sus
miembros, determinarán la naturaleza y la extensión de las reuniones regionales, la
colaboración, y así sucesivamente.

El moderador general y el consejo general harán todos los esfuerzos para estar
representados por uno de sus miembros en las reuniones regionales, tanto para
aprender como para brindar animación. Ellos también ayudarán a brindar apoyo y
recursos a las regiones. Las reuniones regulares del moderador general y el consejo
general con los superiores mayores (“reuniones de superiores mayores”) continuarán
siendo un recurso significativo para promover el compartir y la colaboración entre las
provincias, vicariatos, misiones y regiones de la Congregación.

Votación: adoptarlo como política: 8
propuesta necesita mayor estudio: 6
abstenciones: 1
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En la tarde del jueves, 24 de agosto, los siguientes tres informes fueron dados y
discutidos.

INFORME DE LA COMISIÓN ECONÓMICA
El P. Luis Filipe Cardoso presentó el informe de la Comisión Económica que se había
reunido en noviembre de 2005 para discutir dos temas: el financiamiento de las
actividades de la curia general y el establecimiento de un fondo de solidaridad para asistir
en la fundación de nuevas misiones.

La comisión había propuesto que aquellas provincias que han ahorrado fondos de
inversión cuyos intereses vayan al respaldo de la curia general deberían garantizar una
tasa de rendimiento del 8%, aun cuando la tasa de rendimiento actual sea menor. (Las
provincias que no hayan elegido hacer esto contribuyen en la base de una cifra per capita
determinada anualmente).

Hubo mucha discusión sobre el asunto, y dos provincias objetaron que estarían muy
presionados para alcanzar la cifra del 8%. Al final, los participantes votaron de mantener
las recomendaciones de la comisión por dos años (2007-2008) por una votación de 14 a
favor y 1 abstención. Ellos también votaron unánimemente que los tesoreros provinciales
se reúnan otra vez para considerar este asunto de nuevo y presentar una recomendación a
la reunión de superiores mayores en julio de 2007.

Se discutió la propuesta de establecer un fondo de solidaridad para asistir al moderador
general y al consejo general en el establecimiento de nuevas misiones ad experimentum.
Esto está vinculado con la recomendación de la XVIII Asamblea General de que el
moderador y el consejo sean capaces de establecer dichas fundaciones nuevas. Una
revisión propuesta al artículo S45 de los Textos Normativos permitiría esta posibilidad.
Las recomendaciones de la comisión económica para establecer dicho fondo fueron
aceptadas por unanimidad.

INFORME SOBRE LOS FONDOS DE CARIDAD DEL MODERADOR GENERAL
El P. Fischer explicó que este fondo de caridad ha sido una tradición por muchos años.
Las provincias disponen de fondos para que el moderador los use a su discreción. El
informe financiero es entregado en las reuniones de superiores mayores.

INFORME SOBRE EL CENTRO DE ESPIRITUALIDAD INTERNACIONAL
El P. Fischer informó sobre el estado actual del establecimiento de un centro
internacional de espiritualidad, como fue ordenado por la XVIII Asamblea General.
Estará localizado en el Kolleg St. Josef en Salzburg, Austria. Él presentó un presupuesto
preliminar. Los gastos serán patrocinados desde el presupuesto de la curia general.

Después de discutir el tema, las recomendaciones de la comisión económica respecto al
financiamiento del centro fueron unánimemente aceptadas.

El viernes, 25 de agosto, estuvo dedicado a una variedad de temas.
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MODELOS PROPUESTOS PARA LA CURIA GENERAL CPPS
El P. Fischer presentó los Modelos Propuestos para la Curia General CPPS. En 1986, se
inició un estudio de la curia general y, en la Asamblea General de 1989, se aceptó una
propuesta de que dos consejeros generales vivieran en Roma y dos pudieran vivir fuera
de Roma. Éste ha sido el modelo a seguir durante tres periodos de seis años del
moderador general y de los consejeros generales.

La curia general actual desarrolló cuatro modelos posibles que fueron discutidos. Al final,
no hubo consenso, pero 8 votaron recomendando mantener el modelo actual,
comprendiendo que podría haber personal adicional de la curia que sean designados por
la curia. Seis votaron recomendando volver al modelo anterior, con todos los consejeros
viviendo en Roma. Estas recomendaciones serán presentadas en la XIX Asamblea
General.

PROPUESTAS DE LA COMISIÓN DE FORMACIÓN
El P. Francesco Bartoloni presentó las Propuestas de la Comisión de Formación. La
primera propuesta fue que haya un programa de formación interregional requerido para
todos los miembros definitivamente incorporados. El programa sería llevado a cabo en
lugares en diferentes regiones en una base rotativa, y tendrían una duración de tres a
cuatro meses. Se formaría un equipo para planificar y coordinar el programa.

En la discusión subsiguiente, hubo preguntas acerca del costo, la dificultad de encontrar
lugares convenientes, los problemas de ajuste de dicho programa en los planes de estudio
existentes, y el idioma. Se señaló que ya existía un programa planeado por la curia
general para los miembros recién incorporados. Al final, los participantes votaron (11 a
favor, 4 abstenciones) para remitir la propuesta a la siguiente administración general para
mayor estudio, con un informe para la reunión de superiores mayores del 2008.

Específicamente, los participantes pidieron que la siguiente administración general
considerara un programa de formación anual para todos los sacerdotes y hermanos
definitivamente incorporados recientemente. El programa duraría de 4 a 6 semanas, y
sería organizado por la administración general, en un lugar a establecer. Esta resolución
fue aprobada (11 a favor, 2 en contra, 2 abstenciones).

El P. Bartoloni presentó un segundo tema, la Propuesta sobre el Proceso de
Transferencia de un Candidato en Formación de una Unidad CPPS a Otra. Él explicó
que de tiempo en tiempo se presenta la situación de que un candidato desea incorporarse
al programa de formación de otra provincia, vicariato o misión. La curia general había
pedido a la comisión de formación que aborde este asunto.

Después de una discusión considerable y varias enmiendas, por voto unánime se adoptó
la siguiente política a ser seguida por los candidatos en formación que deseen transferirse
a otro programa de formación CPPS (15 votos a favor):
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Salvaguardando los estatutos de una provincia, vicariato o misión, proponemos el
siguiente proceso:

1 – Escuchar la petición del candidato, siendo abiertos a sus razones para transferirse
de una unidad a otra.

2 – Abrir el diálogo entre los directores de formación para discutir las razones
presentadas por el candidato.

3 – Compartir información sobre el candidato y el proceso de formación que ya había
vivido.

4 – El formador de la unidad a la que el candidato desea incorporarse presenta la
petición del candidato a su comité de formación, si tiene la competencia para hacer
esto.

5 – El formador o el comité de formación, si le compete, presenta su/sus
consideraciones al director de la unidad donde el candidato desea incorporarse para
una decisión final.

CAMBIO DE LÍMITES, PROVINCIA DE KANSAS CITY
El P. James Urbanic presentó una petición de cambio de límites de la Provincia de
Kansas City. Con la supresión de la Provincia del Pacífico, se presentó la pregunta de qué
sería del territorio de esa provincia. Él propuso formalmente que los límites de la
Provincia de Kansas City sean extendidos para incluir el territorio de la Provincia del
Pacífico, de modo que incluiría la “región geográfica de los Estados Unidos Continental
que se extiende en los Estados de Wisconsin e Illinois, y en el área que se extiende al
oeste del Río Mississippi.” La Provincia de Cincinnati está de acuerdo con esto y fue
aprobado por la asamblea de Kansas City en junio de 2006. La petición recibió una
aprobación unánime (15 votos).

PETICIÓN PARA GASTOS EXTRAORDINARIOS, PROVINCIA DE CINCINNATI
El P. Angelo Anthony propuso la siguiente petición para un gasto extraordinario:
“De acuerdo con el Estatuto Provincial #81, el Director Provincial [de la Provincia de
Cincinnati] con el consentimiento del Consejo Provincial, está autorizado a gastar hasta
USD 4,680,000 en la segunda fase del Proyecto St. Charles, Carthagena, Ohio, USA.” La
petición fue hecha porque ha habido grandes e inevitables incrementos de los costos. No
se tomará prestado dinero y los fondos están siendo recaudados en un programa de
desarrollo.

La petición fue aprobada por unanimidad (15 votos a favor).

REUNIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS PROGRAMAS DE LAICOS ASOCIADOS
(MERLAP)
B. Fischer explicó que la siguiente reunión de la MERLAP se llevaría a cabo del 13 al 22
de junio de 2007. Se envió una carta anunciando esto a todos los directores en marzo de
2006, y que también pedía sugerencias para la reunión. Él resumió la planificación del
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consejo general para MERLAP II. El consejo, en su reunión de julio, planteó varias
preguntas basadas en la experiencia anterior, las evaluaciones y las sugerencias que
habían sido recibidas.

Todos los participantes estuvieron de acuerdo en aceptar la distribución de plazas
disponibles que fueron empleadas en el 2001. Los participantes necesitarán registrarse
para el 28 de febrero de 2007. Después de eso, cualquier plaza disponible será entregada
a otros. La tarifa está aún por establecerse y cubrirá todos los costos excepto el transporte
a Roma.

PERSEVERANCIA EN LA CONGREGACIÓN
El P. Jerry Stack presentó los resultados de un estudio sobre los miembros que dejaron la
Congregación entre 1990 y 2005. El documento completo ha sido publicado en la página
web de la CPPS.

66 miembros han salido entre 1990 y 2005. De ellos, 51 fueron sacerdotes y los otros 15
fueron hermanos o candidatos. 18 sacerdotes se incorporaron a una diócesis. Su
presentación fue formulada sobre los hallazgos de Dean Hoge, sociólogo norteamericano,
que ha realizado estudios extensivos de sacerdotes en los Estados Unidos. Hoge sugiere
que hay dos factores involucrados en la salida de un sacerdote: primero, el sentimiento de
soledad o de no ser apreciado; segundo, una situación adicional que precipita una crisis
de compromiso (una relación amorosa, desilusión, etc.). Parecería que estos hallazgos
podrían ser generalizados a miembros no clérigos y a aquellos de otras culturas.

Los participantes discutieron el problema y ofrecieron algunas observaciones sobre pasos
positivos que estaban tomando en sus provincias, vicariatos y misiones, para tratar con
este desafío.

PLANIFICACIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL
El último día de la reunión fue ocupado con planificación adicional para la siguiente
asamblea general. El P. Fischer recordó a los participantes que los delegados para la XIX
Asamblea General deben ser elegidos para el 1 de mayo de 2007, y sus nombres enviados
al secretario general para la misma fecha. La elección de los delegados está basada en el
número de miembros en cada provincia o vicariato a partir del 1 de julio de 2006.

El tema de la asamblea será “Liderazgo en la CPPS, 2007-2014.” En la discusión sobre
las posibles sugerencias, surgió allí el apoyo para un tiempo de reflexión y oración en el
programa. Varios mencionaron que la discusión sobre el siguiente periodo de la curia
general y de los posibles candidatos para los puestos debería ocurrir en las reuniones
distritales. Hubo un deseo de un resumen de las cualidades necesarias para los distintos
puestos para ayudar a enfocar la discusión sobre los posibles candidatos.

Los informes de los directores estarán enfocados en las dos preguntas siguientes:
1) ¿Cuáles son los principales desafíos que usted encararía en su unidad en los

siguientes años?
2) ¿Cuáles son las formas en que el gobierno general podría ayudar en respuesta a

esos desafíos?
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EL SIMPOSIO DE HERMANOS
El P. Angelo Anthony presentó la declaración del Simposio Internacional de los
Hermanos de la Preciosa Sangre y añadió que el acta del simposio será publicada en un
libro. También están preparando una presentación de power point y un tríptico sobre los
hermanos que serán enviados a todas las unidades. El siguiente número de El Cáliz de la
Nueva Alianza también estará dedicado a este tema.

RESOLUCIÓN DE APOYO
El P. Andoni Ledesma presentó un borrador de un Mensaje de Solidaridad y Apoyo para
aquellos que están trabajando por la justicia en el estado de Pará, y que están siendo
amenazados a causa de sus actividades proféticas. Él explicó algo de la historia del
movimiento de justicia. Después de discutir y revisar el texto, el Mensaje fue aceptado
por voto unánime y a todos se les pidió firmar el documento antes de irse.

PUNTOS DIVERSOS
 El Vicariato de la India será el anfitrión de la siguiente reunión de superiores

mayores en el 2008.

 El P. Bartoloni señaló que ahora hay traducciones al inglés, coreano y holandés de
los textos litúrgicos. Él pidió que los superiores se aseguraran que las
traducciones sean completadas pronto, de modo que puedan ser presentadas a la
Santa Sede para su aprobación. Hubo una discusión sobre temas de traducción.

 El P. Francilia preguntó acerca del estado del proceso de beatificación del Ven.
Merlini. El P. Fischer respondió que hay un diálogo continuo con las ASC
respecto a trabajar juntos para promover la causa de Merlini, pero no ha habido
decisiones firmes hasta este punto.

 El P. Stack anunció que el segundo volumen de la Herencia CPPS II se había
acabado de imprimir y sería enviada pronto.

El P. Fischer finalizó la reunión agradeciendo a todos por su participación y por su ardua
labor. Él también reconoció el trabajo de los traductores y de los técnicos de sonido.
Finalmente, expresó el agradecimiento de todos al P. Ledesma por todo su trabajo y por
la hospitalidad de todo el Vicariato Brasileño al ser los anfitriones de la reunión, así como
por los eventos previos a la reunión.


